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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO - PUNO.

CAPITULO 1
DISPOSIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El reglamento del Tribunal de Honor Universitario (THU) tiene
por objeto establecer el procedimiento administrativo de las faltas éticas y
disciplinarias en las que pueden incurrir los docentes en su funcién propia, en la
funcién de autoridad universitaria y/o en funcion administrativa desempefiada en
ésta universidad; asi como de los estudiantes miembros de la comunidad
universitaria de la UNA - Puno. y en su caso proponer las sanciones a que hubiere
lugar.

BASE LEGAL.

ARTICULO 2°. El presente reglamento tiene como base legal La Constitucion
Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444, el TUO del Estatuto Universitario de la
UNA Puno aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 100-2016-AU-
UNA y sus modificaciones, Codigo Etica de la Funcion Publica, su Reglamento y
demas normas complementarias y conexas.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

3.1.- Los PAD instaurados antes de la promulgacion del Estatuto Universitario
2015 de la UNA - Puno, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del PAD, hasta la resolucién de los
recursos impugnativos que pongan fin a la via administrativa.

3.2.- Los PAD instaurados desde la entrada en vigencia del Estatuto Universitario
aprobado mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 005-2015-AE-UNA y
promulgada en fecha 6 de abril del 2015 con Resolucion de Asamblea Estatutaria
N° 007-2015-AE-UNA, se rigen por las normas sustantivas al momento de
cometerse el hecho y las reglas procedimentales previstas en la Ley N° 30220 vy el
Estatuto Universitario de la UNA — Puno y sus modificatorias.

3.3.- Los PAD instaurados desde el 6 de abril del 2015, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas




contempladas en la Ley N° 30220, el Estatuto Universitario vigente y sus
modificatorias.

3.4.- Sien la segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la
nulidad en parte o de todo lo actuado, se seguird el mismo criterio dispuesto en
el numeral 3.2 anterior.

3.5. Para efectos del presente reglamento se considera que el PAD se ha
instaurado, cuando la resolucién u otro documento que contenga el acto de inicio
expreso con la imputacion de cargos, ha sido debidamente notificado al
denunciado.

ARTICULO 4°. - REGLAS SUSTANTIVAS Y PROCEDIMENTALES DE
LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
4.1.- Son reglas sustantivas:
a) Los  principios, los  deberes, obligaciones,  prohibiciones,
incompatibilidades y derechos.
b) Las faltas.
C) Las sanciones tipos.
Los establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario de la
UNA — Puno y sus modificatorias, reglamentos y directivas de esta
entidad.

4.2.- Son reglas procedimentales:

a) Competencia de las Autoridades del PAD,

b) Etapas o fases del procedimiento y plazos para la realizacion de actos
procedimentales,

c¢) Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales,

d) Reglas sobre la actividad probatoria y el ejercicio del derecho de defensa,

e) Medidas cautelares,

f) Plazos de prescripcion y en general los plazos establecidos para el
desarrollo del PAD

ARTICULO 5°.- AUTORIDADES COMPETENTES DEL PAD
5.1 Primera Instancia:

* Decano, en caso de sanciones de Amonestacion y Suspension hasta por 30
dias, observando lo dispuesto por el art. 70 numeral 70.6 de la ley 30220.

* Rector, en el caso de sanciones de Cese Temporal y Destitucion.

5.2 Segunda Instancia:

* Consejo Universitario, conforme a lo establecido por el Art. 59 numeral
59.12 de la ley 30220.



CAPITULO I

EL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO.
ARTICULO 6°. (modificado con RR N° 2405-2018-R-UNA)
La Asamblea Universitaria ratifica a tres (3) docentes titulares y sus accesitarios;
docentes de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, a propuesta del
Sefior Rector, previa eleccion en Consejo Universitario. Su presidente sera el
docente de Categoria Principal mas antiguo y con mayor grado académico de los
miembros que conforman el Tribunal de Honor Universitario.

En el caso de procedimiento para los alumnos, se incluye como observador al
Tribunal de Honor Universitario a un (1) Estudiante con mayor promedio
ponderado a partir del séptimo semestre académico de la Universidad.

ARTICULO 7°. (modificado con RR N° 2405-2018-R-UNA) El mandato de los
miembros del Tribunal de Honor Universitario es por un periodo de dos (02) afios
y serd acreditado por Resolucion Rectoral de Consejo Universitario y Resolucion
de Asamblea Universitaria.

ARTICULO 8°. El THU de ésta Universidad tiene como funcién emitir juicios de
valor sobre toda cuestion ética y/o faltas disciplinarias, en la que estuviera
involucrado algun docente en cualquiera de las funciones indicadas en el Articulo
Primero y/o un estudiante miembro de la comunidad universitaria, y propone
segun sea el caso, la sancidn correspondiente ante la autoridad competente que
constituya la primera instancia administrativa. El THU goza de autonomia en el
ejercicio de dicha funcién.

ARTICULO 9°. El THU tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Recibir las denuncias de las instancias correspondientes (Rectorado y
Decanaturas)

b) Disponer al asesor técnico-legal recabe la documentacion necesaria para que
el expediente contenga los requisitos minimos de una denuncia
administrativa que facilite su calificaciobn y pronunciamiento por la
procedencia o no a instaurar el PAD o por la prescripcion de la denuncia.

c) Analizar los plazos en las denuncias que recibe a fin de determinar la
prescripcion o no; y, continuar con el procedimiento que corresponda.

d) Observar los plazos para el desarrollo de las investigaciones y/o
actuaciones, documentar la actividad probatoria.



9)

h)

)

Calificar y pronunciarse sobre la infraccion administrativa denunciada,

emitiendo el informe correspondiente dirigido a la autoridad competente
para

que emita el acto administrativo que corresponda observando el art. 89 de la
ley 30220.

En los casos que la denuncia amerite se imponga sancion directa de
amonestacion escrita o suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin
goce de remuneraciones, se emitird el informe correspondiente,
recomendando las acciones a seguir.

Instaurado el PAD, efectuar la investigacion correspondiente, recabando y
actuando los medios probatorios y diligencias necesarias para el
esclarecimiento de la infraccidon denunciada y la responsabilidad del autor(s)

Emitir el informe final del PAD debidamente documentado con la actividad
probatoria actuada, recomendando la sancion o absolucion al denunciado(s).

Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Emitir constancias de proceso administrativo disciplinario a solicitud de los
interesados previa presentacion de recibo de caja conforme al TUPA.

ARTICULO 10°. El THU no tiene facultades para imponer sanciones, estando
facultado para realizar las investigaciones pertinentes y proponer a la autoridad
competente de primera instancia, las sanciones que corresponde en cada caso, para
lo cual deberan tener presente los principios siguientes:

a) Principio de legalidad

b) Principio de debido procedimiento
C) Principio de razonabilidad

d) Principio de tipicidad

e) Principio de irretroactividad.

f) Concurso de infracciones (faltas disciplinarias o faltas de ética)
g) Principio de continuacion de Infracciones

h) Principio de causalidad

1) Principio de presuncion de Licitud
J) Principio de proporcionalidad

K) Principio de Non Bis In Idem



Ademaés, se deberd observar los Principios Generales previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N © 27444,

ARTICULO 11°. El THU para el adecuado desarrollo de sus funciones cuenta
con el apoyo y asesoramiento técnico legal de abogado(s), quien colaborara en el
cumplimiento de las funciones y atribuciones del THU; ademas, por el principio
de flexibilidad el THU define composicion de sus asesores en razén a la carga
procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de Organos
desconcentrados, entre otros criterios; siendo las funciones del asesor legal las
siguientes:

a) Recibida la denuncia organiza el expediente asignandole un nimero a
cada caso, asesora y apoya en su precalificacion, a efecto de determinar
si es falta ética o disciplinaria.

b) Brinda asesoramiento legal durante el procedimiento administrativo en
todas sus etapas, hasta la emision del informe final que emitira el
Tribunal de Honor Universitario sobre el caso denunciado.

C) Asesora, recomienda y/o apoya en todas las diligencias que se requiera
para documentar la actividad probatoria durante el procedimiento
administrativo.

d) Asesoray apoya en la elaboracién de la documentacion que emita el
Tribunal de Honor Universitario durante el procedimiento
administrativo.

e) Administra, archiva y custodia los expedientes administrativos del
Tribunal de Honor Universitario.

f) Y todas aquellas que encomiende el THU en el marco de sus funciones
y atribuciones.

Asi mismo, para los casos complejos en los que a efecto de determinar la
responsabilidad se requiera de personal especializado en diferentes materias, el
THU podra contar con el apoyo de profesionales, peritos y otros.

ARTICULO 12°. El Tribunal de Honor Universitario en el desarrollo del
procedimiento administrativo (PAD) emitira los siguientes informes:

a) Informe de Calificacion de la falta dirigido a la autoridad competente de
primera instancia, pronunciandose por la apertura o no del PAD.

b) Informe final del PAD, recomendando la sancién a imponer a los
comprendidos en el PAD o su absolucion.

c) En caso de prescripcidn, emitir el informe correspondiente en cualquier
etapa del proceso.



CAPITULO 11
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 13°. Es atribucién del Tribunal de Honor Universitario calificar la
falta o infraccion atendiendo la naturaleza de la accion u omision y la gravedad de
las mismas, en el marco de las leyes vigentes.

ARTICULO 14°. Son faltas disciplinarias la accién u omisién que transgreda los
principios, deberes, obligaciones y/o, prohibiciones, establecidos en la Ley
Universitaria, el Estatuto Universitario y sus modificaciones, Reglamentos y
Directivas de la UNA Puno, en el ejercicio de la funcién docente, funcion de
autoridad universitaria y/o funcion administrativa desempefiada en ésta
universidad; incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién
segun la gravedad de la falta y jerarquia del autor (s).

CALIFICACION DE LA FALTA

ARTICULO 15°. Es atribucion del 6rgano competente calificar la falta atendiendo
la naturaleza de la accion u omision, las circunstancias en que se cometio, la forma
de la comision y los efectos que produjo.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES, AGRAVANTES Y EXIMENTES
ARTICULO 16°. Se consideran atenuantes las siguientes circunstancias:
a) Las particulares circunstancias familiares y/o personales que atraviese el
investigado y que hayan impedido o dificultado la comprension del dafio
que ocasiona o la capacidad de auto determinarse de acuerdo con el .
sentido de la norma.
b) El buen desempefio en el ejercicio de sus funciones dentro de la
Universidad.
c) Ser comprendido por primera vez en un PAD
d) La confesién sincera y otras formas de colaboracion con el procedimiento
disciplinario y la subsanacion oportuna del dafio producido.

ARTICULO 17°. Se consideran agravantes cualquiera de los comportamientos
siguientes:

a) Realizar comportamientos que obstaculicen o dificulten las
investigaciones relacionada con la falta disciplinaria.

b) Haber actuado con animo de lucro.

c) Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante la
obstaculizacion de su descubrimiento.

d) Afectar los intereses generales o los bienes juridicamente protegidos de la
UNA-Puno.

e) La concurrencia de varias faltas

f) La participacion de uno o mas docentes en la comision de la falta



g) Lareincidencia y reiterancia en la comision de la falta.
Se considera reincidente a quien cometi6 faltas disciplinarias de la
misma naturaleza, en un plazo que no exceda los 3 afios. Se considera
reiterante a quien cometio faltas disciplinarias de distinta naturaleza, en
un plazo que no exceda los 3 afios.

h) La continuidad en la comision de la falta

ARTICULO 18°. Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad
disciplinaria, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar sancion, los
siguientes:
a) La incapacidad mental debidamente acreditada.
b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.
c) Elejercicio de un deber legal, funcion, cargo o comision encomendada.
d) El error inducido por la administracion, a través de un acto o disposicion
confusa o ilegal
e) La actuacion funcional en caso de catastrofe o desastre naturales o inducidos,
accidentes, que determinen la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e

indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses,
como la vida, la salud, el orden publico, etc.

ARTICULO 19°. Los colaboradores y aquellos que induzcan a la realizacion de
las faltas establecidas en este reglamento seran pasibles de sancion, de acuerdo al
grado de participacion, jerarquia y gravedad de la falta.

MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 20°. Cuando se inicia el PAD contra un docente, por la presuncion
de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria
0 los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo,
terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o tréafico ilicito de
drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin
perjuicio de la sanciébn que se imponga Yy se pondra a disposicion del
Vicerrectorado Académico.



CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ARTICULO 21°. El Tribunal de Honor Universitario, una vez recibida la
denuncia por la supuesta comision de falta disciplinaria incurrida por un docente
en cualquiera de las funciones que desempefie en la UNA- Puno, efectuard las
siguientes acciones:

a) Investigacion previa, que no podra exceder de treinta (30) dias habiles de
recibida la denuncia; en el que realizara las siguientes acciones:

b)

Comunicar, mediante carta, al denunciado que se ha recibido una
denuncia en su contra.

Solicitar el informe escalafonario del denunciado

Revisar la denuncia y sus anexos, a efecto de determinar si cuenta con
la exposicion clara de los hechos, circunstancias de tiempo, lugar y
modo que permitan su constatacion, indicacion del(s) presunto autor(s),
participes y/o damnificados, el aporte de medios probatorios que
sustentan la denuncia o la indicacion de su ubicacion para que el THU
lo requiera, con tal fin otorgara un plazo maximo de dos (2) dias habiles
al denunciante para que subsane la omision, de no hacerlo se dara por
no interpuesta la denuncia.

Requerir los documentos que considere necesarios, para contar con
mayor criterio para determinar la existencia o no de indicios razonables
de la comision de falta disciplinaria.

Verificar los plazos de prescripcion, para proseguir con el
procedimiento que corresponda.

Informe pronunciandose por la procedencia o no de instaurar PAD al (s)
docente (s) denunciado, que lo remitira a la autoridad competente,
adjuntando el proyecto de resolucién o documento que instaure el PAD

Emitido el documento que instaura el PAD, notificar al(s) comprendido(s)
con el mismo, adjuntando los documentos que lo sustentan; notificacién que
debera efectuarse en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles de recibido
dicho documento. Con la notificacion al docente comprendido se da inicio
al PAD vy a la investigacion correspondiente para el esclarecimiento de la
falta disciplinaria denunciada.

Emitir Informe Final del PAD, dirigido a la autoridad competente de
primera instancia, adjuntando el Proyecto de Resolucién correspondiente.



ARTICULO 22°. El Informe de Pronunciamiento de procedencia o no a instaurar
PAD), contendré lo siguiente:

a) ldentificacion del (s) docente (s), puesto desempefiado al momento de
la supuesta comisién de la falta.

b) Descripcién de los hechos que constituyen presunta falta
administrativa.

c) Normas legales, estatutarias y disposiciones de reglamentos y
directivas de la UNA-Puno, presuntamente vulneradas con la
comision de los hechos infractores.

d) Tipificacion de la presunta falta disciplinaria.

e) Medios probatorios que sustentan los indicios razonables de la
comision de la falta.

f) ldentificacién de la autoridad competente de la primera instancia
administrativa del PAD

g) En caso de prescripcion o pronunciamiento de no haber lugar a
instaurar PAD, fundamento de las razones que sustentan dicho
pronunciamiento.

h) Proyecto de la resolucién correspondiente.

ARTICULO 23°. Recibida la Resolucién que instaure el PAD, el THU en un plazo
que no exceda de cinco (5) dias habiles notificara a los comprendidos en el PAD,
notificacion que sera en forma personal en su domicilio real o centro de trabajo
UNA -Puno; vencido el plazo sefialado sin que se haya efectuado la notificacion,
por no encontrarse al investigado en centro de trabajo de la UNA-Puno,
desconocerse su domicilio real o que éste se niegue a recibir la notificacion, ésta se
realizara por edicto publicado en el Diario Oficial EI Peruano en un plazo razonable,
el que depende de los recursos econdmicos para su publicacion debiendo gestionar
el THU.

ARTICULO 24°. El Informe final del PAD, sera emitido al concluir el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles, informe que contendra:

a) Datos laborales del (s) docente (s), comprendidos en el PAD.

b) Antecedentes que dieron lugar y que sustenta el inicio del PAD

c) Falta disciplinaria imputada, descripcién de los hechos que constituyen
la infraccion, normas vulneradas, tipificacion de la falta.

d) Medios probatorios que acreditan o desvirtdan la comision de la falta

e) Su pronunciamiento sobre la comision de la falta

f) Recomendacion de la sancion o archivamiento del caso



g) Recursos impugnatorios que se puede interponer contra la resolucion
que pone fin a la primera instancia
h) Proyecto de la resolucion correspondiente.

CAPITULO V
SANCIONES A LOS DOCENTES.

ARTICULO 25° SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Las sanciones administrativas disciplinarias pueden ser leves, graves o muy graves.

Las sanciones son:

25.1. Amonestacion escrita

25.2.Suspension en el cargo hasta treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones

25.3. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones, desde treinta y
un

(31) dias hasta doce (12) meses.

25.4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 25.3 y 25.4, se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor de cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

AMONESTACION ESCRITA

ARTICULO 26°. El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidén docente y demés funciones que pueda
desempefiar en la universidad, debidamente comprobado y calificado como leve,
es pasible de amonestacion escrita.

La sancidn es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin corresponda y se
oficializa con Resolucion.

ARTICULO 27°. SUSPENSION

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcion docente y deméas funciones que desempefia en la
universidad, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accién u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta
por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.



Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido
sancionado previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible
de suspensién.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda y se
oficializa por resolucién.

Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

CESE TEMPORAL

ARTICULO 28° Se considera faltas o infracciones graves, pasibles de cese
temporal, la transgresion por accion u omision de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente y demas funciones
que desempefie en esta universidad:

28.1. Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

28.2. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones, sin la correspondiente autorizacion.

28.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

28.4. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario.

28.5. Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo
sido sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con suspension, es
pasible de cese temporal.

28.6. Trabajar en otra institucion publica o privada teniendo régimen de
dedicacion exclusiva.

28.7. Trabajar en otra institucién publica o privada a tiempo completo,
teniendo régimen de tiempo completo en la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno.

El cese temporal es impuesto por el Rector, previo proceso administrativo
disciplinario, esta decisidn es impugnable en segunda instancia administrativa
al Consejo Universitario, con su pronunciamiento se agota la via
administrativa.



DESTITUCION
ARTICULO 29°. Son causales de destitucién la transgresion por accién u
omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funcién docente y otras funciones que desempefie en ésta universidad,
consideradas como muy graves, las siguientes:
29.1. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin
causa justificada.

29.2. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad actos
de violencia fisica, calumnia, injuria o difamacion en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

29.3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la
universidad.

29.4. Haber sido condenado por delito doloso.

29.5. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de
servicios publicos.

29.6.- Maltratar fisica o psicologicamente causando dafio grave al
estudiante o algin miembro de la comunidad universitaria.

29.7. Realizar conducta de hostigamiento sexual o actos que atenten contra
la libertad e integridad sexual tipificados como delitos en el Cdodigo Penal

29.8. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos

de alguna droga.
29.9.  Por incurrir en reincidencia en la inasistencia injustificada a su
funcion docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

29.10. La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio
propio o de terceros, debidamente comprobada.

29.11. Sustraer bienes y/o causar intencionalmente dafios materiales en los
locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentaciéon y
demas bienes de propiedad de la universidad o en posesion de esta; aspecto
que se extiende a la autoria intelectual, debidamente probada.

29.12. Cometer actos de inmoralidad, extorsion, chantaje y cobro indebido
a estudiantes, debidamente probados.



29.13. Por incumplimiento reiterado de las funciones directivas.

La destitucion es impuesta por el Rector, previo proceso administrativo.
Esta decision es impugnable al Consejo Universitario, quien lo ve en
segunda instancia y su pronunciamiento agota la via administrativa.

ARTICULO 30° En el caso que un docente haya incurrido en la comision de una
falta y a la fecha del inicio del PAD ya no labora en la entidad, la sancion
disciplinaria que corresponde serd de inhabilitacion para laborar en entidades del
Estado, desde un (01) dia hasta por cinco (5) afios.

CAPITULO VI
PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 31° En el PAD los plazos se computan en dias habiles a partir del

dia siguiente de la notificacion con el acto administrativo, excepto aquellos
que en forma textual se disponga su computo en dias calendario. Los plazos
a observar son los siguientes:

31.1. El plazo de investigacion previa, es de treinta (30) dias habiles, al
vencimiento de este, el THU emitird el informe de pronunciamiento.
Durante la investigacion previa se realizara, entre otras, las siguientes
acciones:

Dentro del tercer (3) dia habil de recibida la denuncia, se cursara carta al
denunciado, haciéndole conocer que se ha formulado denuncia en su
contra, indicando el nimero asignado al expediente administrativo.
.Dentro del tercer dia se requerird el informe escalafonario del
denunciado.

Dentro del tercer (3) dia habil de recibida la denuncia, de no contar ésta
con los requisitos formales contemplados en la Ley del Procedimiento
Administrativo General, se comunicard por escrito al denunciante las
omisiones incurridas a efecto que las subsane dentro de dos (2) dias
computados a partir del dia siguiente de la notificacion, bajo
apercibimiento de darse por no interpuesta.

31.2.- Una vez recibido el informe de pronunciamiento del T HU, la autoridad
competente emitira la resolucion de apertura de PAD.



31.3.- EI THU dentro los cinco (5) dias de recibida la resoluciéon que apertura del
PAD, notificara al docente(s) comprendido(s).

31.4.- El plazo del PAD es de cuarenta y cinco (45) dias computados a partir
del dia siguiente de la notificacion del inicio del PAD al docente(s)
comprendido(s), en caso que sean varios los implicados el plazo se computara
desde la dltima notificacién, sin que éste exceda del plazo indicado en el
numeral precedente.

31.5.- El plazo para que el docente comprendido en el PAD haga su descargo es
de cinco (5) dias, dentro de éste plazo puede solicitar su prérroga, el que sera
concedido hasta un maximo de tres (3) dias adicionales de acuerdo a la
justificacion.

31.6.- La actuacién de medios probatorios que requieran diligencias especiales,
sera admitido mediante decreto administrativo en el que se sefialara fecha y
hora de su actuacion, el que sera notificado en el plazo minimo de tres (3) dias
antes de su actuacion.

31.7.- Emitida la resolucion que pone fin a la primera instancia administrativa,
sea imponiendo sanciébn o absolucion, ésta es notificada al docente
comprendido en el PAD, en un plazo maximo de cinco (5) dias de haberse
emitido.

31.8.- Los plazos podran ser prorrogables en casos complejos debidamente
justificados, en forma razonable y en proporcion a la complejidad del caso.

CAPITULO VI
DERECHOS E IMPEDIMENTOS DEL DOCENTE EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ARTICULO 32° El docente, mientras esté sometido a PAD, tiene los siguientes
derechos:

32.1. Al debido proceso y al goce de sus compensaciones

32.2. A ser asistido por un abogado

32.3. A ser representado con poder por Escritura Publica.

32.4. Acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
PAD



32.5. A que se le conceda informe oral previa solicitud, durante la etapa de
la Investigacion.

32.6. A solicitar copias del expediente en cualquier etapa del
procedimiento, ha costo del interesado.

ARTICULO 33° El docente, mientras esté sometido a PAD, tiene los siguientes
impedimentos:

33.1. No se le concederé licencia por motivos particulares mayor a cinco (5)
dias. 33.2. No se le concedera licencia con goce de haber para estudios de
posgrado o capacitacion oficializada

33.3. No se le concederéa licencia por capacitacién no oficializada sin goce
de remuneraciones.

CAPITULO VIII
PRESCRIPCION.

ARTICULO 34°. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la autoridad competente para
sancionar haya tomado conocimiento de la misma; en este supuesto, la
prescripcion operard en un (1) afio calendario computado desde esa toma de
conocimiento de la citada autoridad, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior.

La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o ha pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

CAPITULO IX

FALTAS ETICAS
ARTICULO 35° Etica publica, es el desempefio de las funciones basadas en la
observancia de valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 36° El THU, emite juicios de valor sobre toda cuestidn ética en la
que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria y
propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

ARTICULO 37°. Los Principios de la Funcién Piblica relacionados a la conducta
ética son los siguientes"
a) Respeto



b) Probidad

c) Eficiencia

d) ldoneidad

e) Veracidad

f) Lealtad y obediencia

g) Justicia y equidad

h) Lealtad al Estado de Derecho.

ARTICULO 38°. Los Deberes de la Funcién Publica relacionados a una
conducta ética son los siguientes”

a) Neutralidad

b) Transparencia

c) Discrecién

d) Ejercicio adecuado del cargo

e) Uso adecuado de los bienes del estado
f) Responsabilidad

ARTICULO 39°-. Las Prohibiciones éticas son:

a) Mantener intereses de conflicto

b) Obtener ventajas indebidas

c) Realizar actividades de proselitismo politico
d) Hacer mal uso de informacion privilegiada
e) Presionar, amenazar y/o acosar

SANCIONES Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 40°. Las transgresiones a los principios, deberes y prohibiciones
indicadas en los articulos precedentes, se considera infraccion a la conducta ética
con la que debe conducirse todo docente, en cualquiera de las funciones que
desempefie en ésta Universidad, que genera responsabilidad pasible de sancion; la
misma, que no exime de las responsabilidades administrativas, civiles y penales
establecidas en la normatividad vigente.

CALIFICACION DE LAS INFRACCIONES ETICAS
ARTICULO 41°. La calificacion de la gravedad de la infraccion es atribucién del
Tribunal de Honor Universitario.

SANCIONES Y PROCEDIMIENTO:
ARTICULO 42.- Las sanciones se califican segtin su gravedad de la infraccion y
pueden ser:



LEVES:
a) Amonestacion
b) Suspensién
GRAVES:
c) Destitucion

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES POR
INFRACCION ETICA

ARTICULO 43°. La imposicion de las sanciones se realiza teniendo en
consideracion los siguientes criterios:

a) Perjuicio ocasionado

b) Afectacion a los procedimientos

C) Naturaleza de las funciones, cargo y jerarquia
d) El beneficio obtenido por el infractor

e) Lareincidencia o reiteracion

DE LA DENUNCIA

ARTICULO 44° Cualquier miembro de la comunidad universitaria o cualquier
persona puede denunciar las infracciones de ética, ante la autoridad universitaria
competente.

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 45° El docente que incurra en infraccion ética, en el desempefio de
cualquiera de las funciones que desempefie en ésta Universidad, serd sometido a
procedimiento administrativo disciplinario, siendo de aplicacion lo establecido en
los articulos precedentes que sobre la materia contempla éste Reglamento

CAPITULO X
SANCIONES A LOS ESTUDIANTES.
ARTICULO 46°. Los estudiantes que incumplan con los deberes sefialados en la
ley Universitaria y en el Estatuto de ésta Universidad seran sometidos a proceso
disciplinario y estan sujetos a las sanciones siguientes:

a) Amonestacion Escrita.
b) Separacion hasta dos periodos lectivos
c) Separacion definitiva

Las sanciones son aplicables por el érgano de gobierno correspondiente, de
acuerdo al Estatuto y segun la gravedad de la falta.



ARTICULO 47 Son causales de separacion de acuerdo a la gravedad
debidamente probadas las siguientes:

a) El dafio fisico o psicolégico a miembros de la comunidad
universitaria



b) La sustraccion de bienes y/o causar intencionalmente dafios materiales
en los locales, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos,
documentacion de la universidad.

c) Lasuplantacion en examenes de admision y en examenes de pre grado.

ARTICULO 48° La denuncia administrativa contra el estudiante podra ser
presentada por escrito por cualquier interesado o miembro de la comunidad
universitaria, adjuntado los medios probatorios que la sustenten.

ARTICULO 49°. El procedimiento disciplinario sera conducido por el THU, al
que se integrard un estudiante conforme a lo indicado en el articulo 52° del
presente Reglamento. El Procedimiento disciplinario se realizard observando el
procedimiento del PAD establecido en el Capitulo 1V de éste reglamento en lo que
sea pertinente y pueda ser aplicable al caso de los estudiantes; y, con observancia
de lo establecido en los Capitulos I y Il de este Reglamento.

El informe final que emita el THU sobre el procedimiento disciplinario instaurado
al estudiante, lo dirigira al Decano de la Facultad y éste lo pondra en conocimiento
del Consejo de Facultad, para su pronunciamiento.

ARTICULO 50°. El Consejo de Facultad es la autoridad que impone la sancion
disciplinaria o declara su absolucion; pronunciamiento que es recurrible al Consejo
Universitario como segunda instancia, con este pronunciamiento queda agotada la
via administrativa.

ARTICULO 51°. Si vencido el plazo para presentar el descargo, el denunciado no
lo hace, el THU continuara con el procedimiento administrativo, sin perjuicio de
que se realicen las diligencias que se considere necesarias para el mejor
esclarecimiento de los hechos. El denunciado no podra alegar que su derecho a
defensa ha sido vulnerado.

CAPITULO XI
MEDIOS IMPUGNATORIOS.
ARTICULO 52°. El recurso de reconsideracién se interpone contra el acto
administrativo emitido en primera instancia, dentro los quince (15) dias
computados desde el dia siguiente de su notificacién, debiendo resolverse dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la interposicion del recurso. Este recurso debe
sustanciarse en nuevo medio probatorio.



ARTICULO 53°. El recurso de apelacién se interpone contra el acto
administrativo emitido en primera instancia o contra el que resuelve el recurso de
reconsideracion, dentro del plazo de quince (15) dias computados desde el dia
siguiente de su notificacion, debiendo de resolverse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la interposicion del recurso.

ARTICULO 54°. El recurso de queja se interpone en cualquier etapa del
procedimiento.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - En caso que exista incompatibilidad entre las disposiciones
establecidas por la Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220 y las establecidas por
el Estatuto Universitario y sus modificatorias, prevalecerd la ley.

SEGUNDA. - Los casos no contemplados en el presente reglamento seran
resueltos por Consejo Universitario.

CAPITULO XIlIlI
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - El reglamento del Tribunal de Honor entra en vigencia después de su
aprobacion por el Consejo Universitario y la publicacion en la pagina web de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno.

Puno 10 de abril del 2019

e Resoluciéon Rectoral N° 2415-R-UNA
e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2018-AU-UNA

PRESIDENTE: Dra. Maria del Rosario Vera Del Carpio
MIEMBROS: Dr. Francisco Marino Tipula Mamani.
M.Sc. Pablo Pari Huarcaya
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